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GESCHICHTE UND LANDWIRTSCHAFT ERLEBEN

UNSER AUSFLUG NACH ALT SCHWERIN

merksam macht.

Am 25. Juni starteten wir, die Grup-
pe M/V1 der Zweigwerkstatt Pritz-
walk, mit zwei Kleinbussen nach Alt
Schwein ins Agroneum. Auf den
Weg zu unserem Ziel legten wir
einen Zwischenstopp an der Rast-
anlage ,Eldetal” ein, um dort zu
frihsticken. Dann fuhren wir wei-
ter nach Alt Schwerin, ein Dorf im
Gebiet der Mecklenburgischen
Seenplatte. Als wir dort angekom-
men waren, gingen wir ins Agro-
neum, das ist ein Freilichtmuseum,

Gruppenfoto vor einer Windmuhle von 1843, die weithin sichtbar auf das Agroneum auf-

das die Guts- und Landwirtschafts-
geschichte von 1848 bis 1990
anschaulich prasentiert. Die Aus-
stellung stellt das Leben und Arbei-
ten auf dem Land da. Auf dem
Gelande des Agroneum befindet
sich auch ein Restaurant, in dem
man zu Mittag essen konnte. Die
Bedienung war sehr freundlich.
Nach dem Mittagessen konnte sich
jeder noch etwas kaufen und dann

ging es wieder nach Hause.
Gritt Blumenthal/Fotos: Susanne Wolf
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In einer Fahrzeughalle konnten viele
historische LKW bestaunt werden.

Frihstick auf der Rastanlage ,Eldetal”.

=

Kleine Pause im Schatten der Hochsilos,
die einst Getreide und Futtermittel auf-
nahmen.



UNSERE HERBSTGESCHICHTE

DER KURBIS, DER EINEN GLUCKSKAFER ZUM FREUND HAT

Es war einmal ein sehr glicklicher
Kirbis. Ein schénes Leben mit vie-
len Freunden, Sonnenstrahlen,
Regentropfen und Licht durfte erin
dem Garten neben der Obstwiese
erleben. Jeden Tag besuchten ihn
die Tiere des Gartens, die Kafer, Bie-
nen, Regenwirmer und Schnecken,
die Mause, Hamster und Kanin-
chen, das Eichhérnchen vom Wald,
die alte Hofkatze, die Spatzen und
all die anderen Vogel. Selbst der
Maulwurf steckte ab und zu seinen
Kopf durch einen der vielen Erdhi-
gelund unterhielt sich ein Weilchen
mit ihm. So viele Freunde! Manch-
mal kamen auch die Kinder des Bau-
ern. Sie setzten sich zu ihm und
erzdhlten ihm von ihren Erlebnis-
sen in der Schule, von ihrem Tag,
ihrer Welt und ihren Traumen. Der
Kirbis horte ihnen mit groRem Ver-
gnigen zu. Tauschen aber wollte er
nicht.

,Hier im Kirbisbeet wohne ich und
hier binich zufrieden. Ja, ich bin der
glucklichste Kirbis auf der Welt.
Und der schonste”, sagte er eines
Herbsttages. Da lachelte der kleine
Marienkafer, der gerade des Weges
kam. Er fUhlte sich wohl da, wo das
Glick ein Zuhause gefunden hatte.
Hier bei diesem glicklichen Kurbis
wirde er sich seinen Platz fur die
kiihlen Tage im Herbst und die Zeit
des Winterschlafs einrichten.
,lch bin ein Gliuckskafer und bleibe
bei dir”, sagte er und legte sich
unter einem Kirbisblatt zum Schlaf.
,Damit das Glick dir auch weiter-
hin glickt.”

Da lachte der Kirbis. ,Das nenne

Der Kirbis, der einen kleinen Glickskafer zum Freund hatte.

ich ein grolRes Glick” rief er. ,Ein
Kurbisglick.” Und laut rief er in den
Garten zu all seinen Freunden hin-
aus: ,Kommt alle. Hier wohnt das
Gluck. Ich gebe euch ein Stlck
davon ab.” ,Wenn das mal gut
geht”, murmelte der Hofhund.
,Kein Gluck ist von Dauer.” Er muss-
te das wissen, denn er hatte schon
einige Jahre im Hof und im Garten
verbracht und kannte das Leben.
,Wer sein Gluck festhalt, wird es nie
ganzverlieren”, antwortete der Kir-
bis. Und alle Tiere, Blumen und Kir-
biskopfe nickten. ,Wie recht du
hast. Was fir ein kluger Kirbis du
doch bist.” ,Klug und gltcklich®,
sagte der Kirbis. ,Und schon.
Schon bin ich auch.” Ja, das stimm-

A

te. Er war der schonste Kirbis im
ganzen Garten, und deshalb lande-
te er spater bei der Ernte auch nicht
in der Erntekiste. Nein, die Kinder
schnitzten ein lachendes Gesicht in
seinen Bauch. So kam es, dass der
gluckliche Kirbis die dunkle Herbst-
zeit nun mit einer Kerze im Bauch
aufder Gartenmauer verbrachte. In
seiner Kirbishohle lag ein kleiner
Gluckskafer und schlief. ,Seht, was
far ein glicklicher Kurbis ich bin”,
sagte er, wenn jemand des Weges
kam. ,Ich hab ja auch einen Glicks-
kafer zum Freund. Kommt her! Ich
schenke euch ein Stlick von mei-

nem Gllack!” Quelle: Elkes Kinderge-
schichten/ausgesucht von Falco Riic-
kert/Foto: Pixabay
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DIE WERKSTATTREPORTER IM GESPRACH MIT UNDINE HERZMANN

IMMER WIEDER NEUE HERAUSFORDERUNGEN

Wir haben fir diese Ausgabe Undi-
ne Herzmann eingeladen. Sie ist
Gruppenleiterin in der Monta-
ge/Verpackung in unserer Haupt-
werkstatt und Vorsitzende des
Betriebsrats - und das schon in der
finften Amtsperiode.

Eine Amtsperiode umfasst vier Jah-
re. Frau Herzmann erklart, dass der
Betriebsrat die Vertretung der
Interessen des Personals gegen-
Uber der Geschéaftsleitung ist. Der
Betriebsrat sorgt daflir, dass die
Arbeitsgesetze eingehalten wer-
den, verhandelt zum Beispiel Pra-
mien, Urlaubs- und Weihnachts-
geld. Er muss informiert werden,
wenn es um Kindigungen, Einstel-
lungen oder Versetzungen geht.

i

Undine Herzmann (1.i.B.) in ihrer Gruppe in der Montage und Verpackung.

Die Einhaltung des Arbeitsschut-
zes, all das sind Aufgaben des
Betriebsrates. Der besteht aus
neun Mitgliedern. Frau Herzmann
berichtet von einer guten Zusam-
menarbeit mit der Geschaftslei-
tung und sagt, die meisten Dinge
lassensichim Gespréach [6sen.

Seit 27 Jahrenist Undine Herzmann
bei uns in der Lebenshilfe Prignitz
tatig. Sie ist eine ausgebildete Tex-
tilreinigungsfacharbeiterin, hat
nach ihrer Facharbeiterausbildung
eine dreijahrige Meisterqualifikati-
on absolviert und in einer Wéasche-
rei in Kyritz gearbeitet. Nach der
Wende wurde die Waéscherei
geschlossen und Undine Herzmann
verlor ihren Arbeitsplatz. 1999

b
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bewarb sie sich bei der Lebenshilfe
auf eine Stelle in der Wascherei in
Wittenberge. Mit Erfolg: Sie wurde
eingestellt und nahm ihre Tatigkeit
auf. Und sie sollte wahrend all den
Jahren viel herumkommen. Ange-
fangen hat sie in Wittenberge,
danach arbeitete sie in der Konfek-
tionierung in Pritzwalk und in Heili-
gengrabe und kam dann nach Wit-
tenberge zurtick, um ihre Arbeit im
Forder- und Beschaftigungsbe-
reich (FBB) in der Hauptwerkstatt
in Wittenberge fortzusetzen.

Ein schwerer Unfall fuhrte schliel3-
lich dazu, dass Undine Herzmann
fur ein Jahr ausfiel. Nach ihrer
Genesung kehrte sie zur Lebenshil-
fe zurlck und wechselte in die




Die Werkstattreporter Diana Seifert, Peggy Ryll und Sebastian Besch im Gesprach mit Undine Herzmann (v.l.n.r.).

Kiche. Als dieser Bereich umge-
baut und die Arbeitsaufgaben neu-
gestaltet wurden, Ubernahm sie
dort Uberwiegend Tatigkeiten im
Speisesaal und im Service. Diese
Aufgabe Ubte sie einige Jahre aus.
AnschlieRend wurde im beruhigten
Arbeitsbereich (BAB) eine Kollegin
bendtigt. Sie stellte sich wieder
einer neuen Herausforderung und
wechselte in den Bereich.

Als im Haus 2 nach dem Eintritt
eines Kollegen in den Ruhestand
eine Stelle als Gruppenleiter in der
Montage und Verpackung frei wur-
de, stand fiur Undine Herzmann
erneut ein Wechsel des Arbeitsbe-
reichs an. Seitdem ist sie dort tatig
und bringt ihre langjahrige Erfah-
rung und ihr fachliches Kénnen in
die tégliche Arbeit ein. Ihre Gruppe
besteht aktuell aus 14 Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeitern zwischen
18 und 54 Jahren sowie zwei Prakti-
kanten aus dem BBB.

Zum Schluss noch etwas Privates:
Undine Herzmann ist 59 Jahre alt,
hat zwei Kinder, ist verheiratet. Auf
unsere Frage: ,Kochen Sie gerne?”,
sagt sie: ,Nein, mein Mann ist
gelernter Koch.” lhre Leidenschaft
ist das Ndhen. Vieles hat sie von der
Oma gelernt: ndhen, stopfen, stri-
cken, hakeln. Heute hat sie zuhause
ein eigenes Nahzimmer mit allem,
was man braucht: Nahgarn, Kndp-
fe, Stoffe usw. Wir wollen wissen,
was sie naht. Bekleidung, aber auch
Taschen, Rucksacke, Babysachen,
Schultliten oder zum Beispiel
Adventskalender. Es sei aber nur
ein Hobby, betont sie. Wenn sie kon-
zentriert arbeitet, kann sie gut
abschalten. Daflr steht sie am

iy
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Wochenende gerne schon um 7
Uhr auf und setzt sich nach dem
Frihstlick an die Nahmaschine,
wdhrend ihr Mann noch ausschla-
fen kann. ,Und was machen Sie im
Urlaub?” mochten wir noch erfah-
ren. ,,Die Welt bereisen, im Winter
zum Beispiel in der Karibik zwei
Wochen am Strand liegen, lesen
und nattrlich unternehme ich mit
meinem Mann viel.” Sie liest sehr
gerne Fantasy-Romane oder Krimis,
mehrere Romane in zwei Wochen-
heute auf dem E-Book, friher war
der Urlaubskoffer voller Blcher.

Peggy Ryll/ Marina Lenth
Fotos: Marina Lenth




ERDBEERFEST UND FESTSPIELWOCHE AN DER ELBE

TAGESPFLEGEGASTE MITTENDRIN

,Erdbeere Nancy“ servierte Erdbeertorte.

Ende Junigab es in unserem Tages-
pflegezentrum einen Tag, der ganz
im Zeichen einer siflen Sommer-
frucht stand: Beim Erdbeerfest
drehte sich alles um die Erdbeere.
Zum Start gab es Erdbeermarmela-
denbrot und -brétchen. Mittags
wurde Gegrilltes mit Erdbeersenf
serviert, bevor zum Nachtisch ein
erfrischendes Erdbeereis auf die
Gaste wartete. Fur Unterhaltung
war ebenfalls gesorgt. Zwischen-
durch wurde kréftig geratselt und
Geschichten rund um die Erdbeere
wurden vorgetragen und dabei ein
Glas Erdbeerbowle genossen. Den
kronenden Abschluss bildete
schliefRlich ,Erdbeere Nancy” die
eine leckere Erdbeertorte servier-
te.

Far funf Tage lag Anfang Juli am
Nedwighafen in Wittenberge eine
ganz besondere Festspielstim-

mung in der Luft. Auch einige Gaste
unseres Tagespflegezentrums woll-
tensich dieses Erlebnis nicht entge-

hen lassen. Gemeinsam mit ihren
Betreuerinnen machten sie sich
jeden Vormittag mit dem Bus auf
den Weg an die Elbe, um die Fest-
spielwoche im Rahmen der Elb-
landfestspiele zu erleben. In die-
sem Jahr stand sie unter dem
Motto ,Kunst, Klang und Kultur am
Wasser”. Am Nedwighafen ange-
kommen, wartete taglich ein
abwechslungsreiches Programm,
das zum Zuschauen, Zuhéren und
Staunen einlud. , Fir unsere Géaste
waren die Ausflige eine schone
Gelegenheit, Kultur zu erleben —
und dabei einfach mal rauszukom-
men”, erzahlt Yvonne Schmidt,
Leiterin des Tagespflegezentrums.
,Schon die gemeinsame Busfahrt
gehorte dabei zum Erlebnis. Es
wurde erzahlt, gelacht und voller
Vorfreude darlber gesprochen,
was am Vormittag wohl auf dem
Programm steht. An der Elbe ange-
kommen, ging es dann direkt ins
Festspielgeschehen.”

Marina Lenth/Fotos: Yvonne Schmidt

Mit dem Bus ging es zum Nedwighafen. Jeden Tag wartete ein anderes Programm auf
das Publikum, zu dem auch Gaste unseres Tagespflegezentrums gehorten.

8.
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Jeder machte mit - ganz egal, ob laut oder leise.

MUSIK VERBINDET UND MACHT GUTE LAUNE

EIN MUSIKALISCHER VORMITTAG

Das Schuljahr 2025/2026 neigte
sich dem Ende zu und so wurde am
23. Juni ein besonderer Vormittag
gestaltet — die Musikpadagogin
Gabi Ehlert vom CJD Hoppenrade
war bei uns zu Gast und gestaltete
einen frohlichen Musikkreis. Der
Musikkreis fand im Forder- und
Beschaftigungsbereich unserer
Zweigwerkstatt Pritzwalk im Rah-
men der Zusammenarbeit mit der
CJD Christophorusschule Hoppen-
rade statt. Die Schule mit Sonder-
padagogischem Forderschwer-
punkt fur ,Geistige Entwicklung “
arbeitet mit unserer Zweigwerk-
statt schon sehr lange und immer
wiederkehrend jahrlich zusammen.
Mitihrer Gitarre stimmt Gabi Ehlert
viele bekannte Lieder an, die wir

alle mitsingen konnten. Schon nach
den ersten Tonen war die Stim-
mung locker und frohlich. Es wurde
gemeinsam gesungen, geklatscht
und gelacht. Jeder konnte mitma-
chen—ganz egal, ob laut oder leise.
So entstand eine schone Gemein-
schaft, die die Musik miteinander
verbunden hat.

Besonders schon war, dass Frau
Ehlert alle Teilnehmenden herzlich
einbezog und flr eine angenehme
Atmosphare sorgte. Die gemeinsa-
me Zeit verging wie im Flug und hat
vielen von uns ein Lacheln ins
Gesicht gezaubert.

Wir bedanken uns bei Frau Ehlert
fr ihren Besuch und den schonen
musikalischen Vormittag. Wir hof-
fen sehr, dass sie uns bald wieder

el

Alle wurden einbezogen.

besucht und wir gemeinsam viele
weitere Lieder singen kdnnen. Sol-
che Momente zeigen, wie viel Freu-
de Musik bereiten und wie sie Men-

schen miteinander verbinden kann.
Robin Krause, Praktikant Heilerziehungs-
pfleger Schuljahr 2025/2026

Fotos: Ute Fickler
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HEI3, HEI3ER,
SOMMERFEST!

Unser diesjahriges Sommerfest am
20. Juni machte seinem Namen alle
Ehre — und das gleich in zweierlei
Hinsicht! Zum einen kletterten die
Temperaturen auf um die 35 Grad,
zum anderen wurden gleich drei-
mal die Herde ordentlich heild
gemacht. Denn in diesem Jahr fei-
erte eine ganz besondere Attrakti-
on Premiere: die Lebenshilfe-
Klchenschlacht!

Die Kiche unserer Kita mit Mirko
Kahr und Kay Thimm, die Kiche
unserer Hauptwerkstatt mit Danie-
la Dierks und Florian Zieroth und
die Kiiche vom Belo Horizonte Per-

H

i

i

leberg mit Lysann Dahse stellten
sich mit ihren kulinarischen Krea-
tionen dem Urteil der Gaste. Mexi-
kanisch, amerikanisch und orienta-
lisch—da fiel die Entscheidung wirk-
lich schwer. Per Stimmzettel konn-
ten die Besucherinnen und Besu-
cher ihren personlichen Favoriten
wahlen. Doch am Ende gab es kei-
nen Gewinner und keinen Verlie-
rer! Stattdessen durfte sich jede
Kiche Uber einen, Goldenen Koch-
loffel” freuen. Herzlichen Glick-
wunsch analle drei Teams.

Auch abseits der heilen Herdplat-
ten hatte das Sommerfest jede
Menge zu bieten. Bei der Tombola
warteten tolle Gewinne, Geschick-
lichkeitsspiele sorgten fir sportli-
chen Ehrgeiz und natdrlich war
auch neben den Kostlichkeiten aus
unseren Kichen fir Essen und Trin-
ken bestens gesorgt. Dazu gab es
tolle Musik, die far gute Stimmung

sorgte. Marina Lenth
Fotos: Manuela Poppe-Nachtigall
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Gemeinsam wird das GemuUse fir einen Salat geschnippelt.

IN UNSERER ZWEIGWERKSTATT WIRD GEMEINSAM GELERNT UND AUSPROBIERT

GESUND UND SELBSTSTANDIG DURCH DEN ALLTAG

Was gehort zu einem gesunden
Alltag? Wie wascht man richtig
Wasche? Was sollte man beim Ein-
kaufen beachten? Und wie sieht
eigentlich ein Mietvertrag aus? Mit
diesen und vielen weiteren Fragen
beschéaftigen sich jeden Dienstag
funf Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter unserer Zweigwerkstatt
Pritzwalk. In der begleitenden MaR-
nahme ,Gesunde Erndh-
rung/Alltagshilfen” geht es um
Themen, die im taglichen Leben

wichtig sind —und vor allem darum,
Wissen ganz praktisch anzuwen-
den.

SWir besprechen alles, was das
Leben betrifft”, erzahlt Gruppenlei-
terin Yvonne Mentzel, die die Mal3-
nahme leitet. Und tatsachlich: Die
Themen sind so vielfaltig wie der
Alltag selbst. Gemeinsam wird
besprochen, ausprobiert, gekocht
und Uberlegt, welche Losungen
sich im eigenen Alltag umsetzen
lassen. Eine wichtige Rolle spielt

12 -

dabei die gesunde Erndhrung. Die
Gruppe hat bereits verschiedene
Gerichte zubereitet und dabei
erfahren, worauf es bei einer aus-
gewogenen Ernadhrung ankommt.
Smoothies wurden hergestellt,
eine Schitteltorte gebacken und
verschiedene Dressings fir Salate
zubereitet. Dabei steht nicht nur
das gemeinsame Zubereiten im
Mittelpunkt. Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer lernen ganz neben-
bei, Zutaten auszuwahlen, Rezepte

NACHRICHTEN AUS DEM UNTERNEHMENSVERBUND




umzusetzen und selbststandig
Arbeitsschritte zu GUbernehmen.

Auch abseits der Kiiche gibt es viel
zu entdecken. So hat die Gruppe
beispielsweise schon einen Tisch
festlich eingedeckt und kreative
Gestecke gebastelt. Solche Aktivita-
ten machen nicht nur SpaR, son-
dern vermitteln praktische Fahig-
keiten und fordern die Selbststan-
digkeit. Auf dem Programm stehen
aullerdem zahlreiche Themen rund
um Haushalt und personliches
Wohlbefinden. Kérperhygiene
gehort ebenso dazu wie Sauberkeit
in der eigenen Wohnung oder am
Arbeitsplatz. Auch Milltrennung
und Wdschewaschen wurden
bereits ausfihrlich besprochen.
Dabei geht es nicht darum, trocke-
ne Regeln auswendig zu lernen.
Vielmehr wird gemeinsam Uber-
legt, was im Alltag tatsachlich hilf-
reich ist: Was gehort in welchen
Milleimer? Welches Waschpro-
gramm eignet sich fir welche Klei-

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmen treffen sich jeden Dienstag.

dung? Und wie ldsst sich die eigene
Wohnung oder das eigene Zimmer
sauberundordentlich halten?

Auch das Thema Wohnen wurde
genauer unter die Lupe genom-
men. Die Gruppe beschéaftigte sich
damit, wie eine Wohnung sinnvoll
eingerichtet werden kann und

worauf bei einem Mietvertrag
geachtet werden sollte. Darilber
hinaus ging es um die Frage, welche
Versicherungen im Alltag wichtig
seinkdnnen.

Besonders praxisnah wurde es
beim gemeinsamen Einkauf. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
machten sich zusammen auf den
Weg und konnten direkt ausprobie-
ren, worlber zuvor gesprochen
worden war. Dabei wurde unter
anderem darauf geachtet, Preise zu
vergleichen und genau hinzuschau-
en. Denn nicht immer ist ein Pro-
dukt mit einem groflen Angebots-
schild tatsachlich das ginstigste.
Die Gruppe stellte fest: Beim Ein-
kaufen lohnt es sich, aufmerksam
zu sein und sich Zeit fur den Ver-
gleichzunehmen.

Genau diese Mischung aus
Gesprach, Ausprobieren und eige-
nen Erfahrungen macht die MaR-
nahme so abwechslungsreich. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
kobnnen Fragen stellen, eigene
Erfahrungen einbringen und
gemeinsam Uberlegen, wie sich das
Gelernte zu Hause, in der Wohn-
statte oder am Arbeitsplatz anwen-

den ldsst.
Sabine Schiitz/Marina Lenth
Fotos: Schtiitz, Marquardt, Wolf
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Vor 70 Jahren wurde die Kita ,Kinderland” als Betriebskindergarten der Konsumgenossenschaft eroffnet.

70 JAHRE KITA ,KINDERLAND"”

MIT RAKETE ,EDDI” IN EINE NEUE ZEIT

Am 25. Juni wurde in unserer Kita
,Kinderland” in Wittenberge das
70-jahrige Bestehen der Einrich-
tung mit einem frohlichen Som-
merfest gefeiert. Kinder, Erziehe-

rinnen und Erzieher, Eltern und
GrolReltern genossen bei herrli-
chem Sonnenschein einen Tag vol-
ler Spiel, SpaR, Musik und Erinne-
rungen. Kinderschminken, Basteln,

Die Kinder hatten ein Programm zum Jubildum ihrer Kita einstudiert.

2 14-

Spiele, eine Tombola und eine Thea-
terauffihrung sorgten fiur jede
Menge Abwechslung. Zwischen
den bunten Aktionen und frohli-
chem Kinderlachen blieb aber auch
Zeit fur einen Blick zurlck in die
Chronik der Kita. Die erzahlt von
ihren Anfangen am 9. Januar 1956.
Damals wurde die Einrichtung in
der Kyritzer StralSe als Betriebskin-
dergarten der Konsumgenossen-
schaft eréffnet. Invier Gruppen fan-
den 68 Kinder Platz.

Seitdem hat sich vieles verdndert.
Das Gebdude wurde modernisiert,
die Tragerschaft wechselte und
auch die padagogische Arbeit ent-
wickelte sich weiter. Ein Stlck Kita-
Geschichte hat die Jahrzehnte
jedoch Uberdauert: ,Eddi“. Hinter
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dem ungewohnlichen Namen ver-
birgt sich eine Rutsche aus Stahl,
die wie eine Rakete gestaltet ist.
Uber viele Jahre stand sie auf dem
AulRengelande und war nicht nur
bei den Kita-Kindern beliebt. Auch
fur viele Wittenberger, die an der
Einrichtung vorbeifuhren, gehorte
die Rakete zum vertrauten Bild.

Ein wichtiger Wendepunkt in der
jungeren Geschichte des ,Kinder-
landes” war das Jahr 2012. Damals
Ubernahm die Integrative Bildungs-
statten GmbH (IBiS) die Einrich-
tung. ,Zudieser Zeit begleiteten sie-
ben Erzieherinnen und Erzieherins-
gesamt 54 Kinder durch ihren All-
tag”, berichtet Kita-Leiterin Nancy
Rauh. Mit einem modernen Anbau
und zusatzlichen Krippenplatzen
wuchs die Kapazitat auf inzwischen
74 Kinder. Betreut werden sie von
einem Team aus elf Pddagoginnen
und Padagogen. Doch nicht nur die
Rdaume sind grofRer und moderner
geworden. Vor allem das Verstand-
nis davon, wie Kinder lernen und
sich entwickeln, hat sich gewan-
delt. ,Wir sind langst weg von star-
ren Strukturen und festen Grup-
pen”, erkldart Nancy Rauh. Die Kita
arbeitet nach dem padagogischen
Ansatz der Offenen Arbeit. Dabei
stehen die Kinder mit ihren Interes-
sen, Bedirfnissen und individuel-
len Starken im Mittelpunkt. Was
mochten sie entdecken? Woflr
interessieren sie sich? Welche
Beziehungen sind ihnen wichtig?
Die Padagoginnen und Pdadagogen
greifen diese Signale auf, begleiten
die Kinder aufmerksam und unter-
stltzen sie entsprechend ihrer per-
sonlichen Entwicklung. Ziel ist es,
einen Rahmen zu schaffen, in dem
sich jedes Kind sicher und frei ent-
falten kann. Selbststandigkeit,
Eigenverantwortung und Unabhan-

gigkeit werden dabei ebenso gefor-
dert wie die individuellen Fahigkei-
ten. Als KIEZ-Kita setzt sich das , Kin-
derland“zudem dafirein, allen Kin-

dern bestmogliche Bildungs- und
Entwicklungschancen zu eroffnen.

Wie vielfaltig der Kita-Alltag inzwi-
schen ist, zeigte sich bei einem
Rundgang durch die Einrichtung.
Kreativ- und Forscherwerkstatt
laden zum Ausprobieren und Ent-
decken ein, in der Bau- und Kon-
struktionswerkstatt entstehen klei-
ne und grofBe Ideen. Eine Traum-
landschaft bietet Raum fir Fanta-
sie, wahrend die Sprachwerkstatt
die Freude am Erzdhlen und Kom-
munizieren unterstitzt. Auf der
Bewegungsbaustelle konnen die
Kinder ihrem Bewegungsdrang frei-
en Lauflassen. Im Kinderrestaurant
wird schliellich gemeinsam geges-
sen. Auch bei der Verpflegung setzt
die Kita auf eigene Strukturen: Frih-
stlick und Vesper werden taglich in
der hauseigenen Kiiche frisch zube-
reitet. Das Mittagessen liefert die
Klche der Kita der Lebenshilfe.

70 Jahre Geschichte liegen hinter
der Kita —und viele weitere Kapitel
mit neuen Generationen von Kin-
dernvorihr.

Marina Lenth/Fotos: Marina Lenth

Kindertattoos waren bei den Steppkes beliebt.
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Ein Besuch des Vogelparks Milow gehorte zum Programm.

VIELE SCHONE ERLEBNISSE IN GRAAL-MURITZ

EINE URLAUBSWOCHE AN DER OSTSEE

Vom 1. bis 6. Juni verbrachte die
Gruppe 3 der Wohnstatte Lenzener
StralRe in Wittenberge eine wun-
derschone Urlaubswoche in Graal-
M{ritz an der Ostsee. Die Vorfreu-
de war groRs. Ein Bewohner konnte
leider krankheitsbedingt nicht mit-
fahren. Daflr schloss sich eine
Bewohnerin aus der Wiglowstralse
spontan der Reisegruppe an, wori-
bersichalle sehrfreuten.

Der Anreisetag war fur alle aufre-
gend. Nach der Ankunft erkundete
die Gruppe zunachst die Umge-
bung. Bei einem Spaziergang durch
den Wald wurde der Weg zum Was-
ser entdeckt, ein gelungener Auf-
takt in den Urlaub. Gut gestarkt
vom reichhaltigen Frihsticksbuf-
fet, standenin denfolgenden Tagen
abwechslungsreiche Ausflige auf

dem Programm.

Ein Besuch auf dem Erdbeerhof
sorgte flr viele schone Eindriicke
und gute Laune. Auch wenn die
Ausflige manchmal anstrengend
waren, wurden alle am Abend von
der Hotelkliche mit frisch zuberei-
teten Mahlzeiten verwohnt. Selbst
fur einen frohlichen Tanzabend im
hoteleigenen Garten reichte die
Energie. Am nachsten Morgen star-
tete die Gruppe ausgeruht in den
Vogelpark Milow.

Auch der Regen konnte nieman-
dem die gute Laune verderben —
ganz nach dem Motto: Es gibt kein
schlechtes Wetter, nur die unpas-
sende Kleidung. GroRe Begeiste-
rung loste auch der Ausflug ins
Ozeaneum Stralsund aus, ein
Naturkundemuseum mit dem
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Schwerpunkt Meer. Die beeindru-
ckende GroRe der Aquarien und die
faszinierende Vielfalt der Fische
und Meerestiere hinterlieRen bei
alleneinen bleibenden Eindruck.

Am Abreisetag hiel8 es schlielich
Abschied nehmen. Ein letzter
Besuch der Seebriicke von Graal-
MUritz bot Gelegenheit, die vielen
schonen Erlebnisse noch einmal
Revue passieren zu lassen, bevor
die Heimreise angetreten wurde.

Die Urlaubswoche war gepragt von
Gemeinschaft, Freude und vielen
schonen Momenten. Alle Teilneh-
menden kamen mit tollen Erinne-
rungen zurick und freuen sich
schon jetzt auf die nachste gemein-

same Reise.
Pamela Brinkmann
Foto: Pamela Brinkmann
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BUNDESWEITE AKTION ,, LEERES PFLEGEBETT"

UNSERE TAGESPFLEGE SETZT EIN ZEICHEN FUR DIE PFLEGE

Am 27. Juli 2026 startete die bun-
desweite Aktion ,Leeres Pflege-
bett” der LIGA der Freien Wohl-
fahrtspflege. Zahlreiche Pflegeein-
richtungen in der Prignitz beteilig-
ten sich daran — auch unser Tages-
pflegezentrum. Mit einem leeren
Pflegebett vor der Einrichtung
machten wir auf mogliche Folgen
des neuen Referentenentwurfs
zum Pflegeneuordnungsgesetz
(PNGO) aufmerksam.

,Die Aktion soll den Blick auf die
geplante Neuausrichtung der Pfle-
ge lenken. Auf den ersten Blick ent-
halt der Referentenentwurf durch-
aus positive Ansatze. So soll bei-
spielsweise das Pflegegeld umbe-
nannt und in den Pflegegraden 2
und 3 etwas erhoht werden. Bei
genauerer Betrachtung zeigen sich
jedoch zahlreiche Verdanderungen,
die Menschen mit Pflegebedarf
und ihre Angehorigen erheblich
treffen konnten®, erklart Yvonne
Schmidt, Leiterin unseres Tages-
pflegezentrums. Besonders kritisch
sieht sie die geplanten Veranderun-
gen fir Menschen mit Pflegegrad 1.
Hier konnten wichtige Unterstit-
zungsangebote wegfallen. Auch die
bisherigen 42 Euro fur Pflegehilfs-
mittel sollen nach den derzeitigen

Planeneinem anderen Budget zuge-

ordnet werden. Aus diesem Budget
missten kinftig deutlich mehr Lei-
stungen finanziert werden. Damit
bestiinde die Gefahr, dass das ver-
figbare Geld schneller aufge-
brauchtist.

Auch flr die Tagespflege sowie die
Kurzzeit- und Verhinderungspflege
sind Veranderungen vorgesehen.

Das bisherige Betreuungsgeld fur
diese Angebote und flr professio-
nelle Pflege soll entfallen. Stattdes-
sen ist ein neues Modell geplant.
Nach dem derzeit bekannten Ent-
wurf kdnnte dies insbesondere fir
pflegende Angehorige mit einem
deutlich héheren burokratischen
Aufwand verbunden sein. Mehr
Antrage, Nachweise und Formulare
konnten die Folge sein.

Um auf diese moglichen Auswir-
kungen aufmerksam zu machen,
beteiligte sich unser Tagespflege-
zentrum fir alle Einrichtungen der
Lebenshilfe an der bundesweiten

Aktion. Dazu wurde am 27. Juli ein

% = e : P
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Ein leeres Pflegebett vor unserem Tagespflegezentrum.

leeres Pflegebett vor der Einrich-
tung auf dem Kulzberg in Witten-
berge aufgestellt — ebenso wie bei
vielen weiteren Pflegeeinrichtun-
gen in der Region. ,Das leere Pfle-
gebett ist ein deutliches und
bewusst gewdhltes Zeichen”, sagt
Yvonne Schmidt. ,Wenn sich die
Rahmenbedingungen fir die Pflege
verschlechtern, kdnnten wichtige
Pflegeangebote und Platze fehlen.
Das Bett steht deshalb symbolisch
fir eine mogliche Zukunft, die wir

verhindern mochten.”
Marina Lenth
Foto: Yvonne Schmidt
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ARBEITSSCHUTZ GEHT UNS ALLE ETWAS AN

MIT OFFENEN AUGEN DURCH DEN ARBEITSALLTAG

2

An zwei Tagen stand im groRen Beratungsraum unserer Hauptwerkstatt Wittenberge

alles im Zeichen eines sicheren und gesunden Arbeitstalltags.

Arbeitssicherheit geht uns alle an.
Deshalb stand an zwei Tagenim gro-
Ren Beratungsraum unserer
Hauptwerkstatt Wittenberge alles
im Zeichen eines sicheren und
gesunden Arbeitsalltags. Christian
und Helga Schwerdt von der
Berufsgenossenschaft fir Gesund-

heitsdienst und Wohlfahrtspflege
(BGW) schulten 23 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter aus allen
Arbeitsbereichen unserer Werk-
statten, die als Sicherheitsbeauf-
tragte tatig sein werden bzw. tatig
sind. Auch unsere Fachkraft fur
Arbeitssicherheit, Max Burkhardt,

nahm an der Schulung teil. Organi-
siert wurde das Seminar von Werk-
stattleiterin Nadine Grimm.

Zu Beginn erhielten die Teilneh-
menden umfangreiche Seminarun-
terlagen, darunter einen Bege-
hungsleitfaden sowie Informatio-
nen zu den Aufgaben und Verant-
wortlichkeiten von Sicherheitsbe-
auftragten.

Ein Schwerpunkt der Schulung
waren Arbeits- und Wegeunfalle
sowie mogliche Berufskrankheiten.
Dabei wurde deutlich: Sicherheits-
beauftragte sollen aufmerksam
durch den Arbeitsalltag gehen,
mogliche Gefahren frihzeitig
erkennen und dazu beitragen, dass
Unfalle und gesundheitliche Bela-
stungen vermieden werden. lhre
Aufgabe lasst sich dabei einfach
zusammenfassen: Hinschauen,
erkennen und nachdenken — und
Auffélligkeiten an den Gruppenlei-
ter melden. Dabeigeht esnichtdar-
um, standig Kritik zu Gben. Im
Gegenteil: Sicherheitsbeauftragte
sollen mit gutem Beispiel vorange-
hen und auch ansprechen, was
bereits gut funktioniert. ,Es geht
dabei nicht nur ums Rummaulen”
machte Christian Schwerdt deut-
lich. In dem Zusammenhang wurde
ein Wunsch der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter klar formuliert:
L,Wir wollen ernst genommen wer-
den.” Nur wenn Hinweise gehort
und gemeinsam Losungen gesucht
werden, kann Arbeitsschutz im All-
tag wirklich funktionieren.
Besonders anschaulich wurde die
Schulung durch gemeinsame Bege-
hungen. Die Teilnehmerinnen und
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Teilnehmer teilten sich in zwei Grup-
pen auf und fihrten jeweils zwei
Rundgidnge durch die Werkstatt
durch. Dabei wurde genau hinge-
schaut: Wo gibt es Verbesserungs-
moglichkeiten? Was konnte eine
Unfallgefahr darstellen? Und was
lauft bereits richtig gut? Die Bege-
hungen zeigten schnell Wirkung.
Schon von einem Tag auf den ande-
ren wurden erste Hinweise umge-
setzt, Aufrdumarbeiten durchge-
fUhrt und erkannte Gefahrenquel-
len beseitigt. Gleichzeitig wurde
deutlich, dass in unserer Werkstatt
bereits vieles gut organisiert ist. So
waren beispielsweise die Feuerlo-
scher gut zuganglich, die Rettungs-
wege weitgehend frei und die Hub-
wagen vorschriftsmaRig abgestellt.
Ein weiterer wichtiger Bestandteil
des Arbeitsschutzes ist die personli-
che Schutzausristung. Je nach
Arbeitsbereich gehoren dazu bei-
spielsweise Gehodrschutz oder
Sicherheitsschuhe. Entscheidend
ist: Die notwendige Schutzausri-
stung muss nicht nur vorhanden
sein, sondern auch konsequent
getragen werden. Besonders auf-
merksam machten Christian und
Helga Schwerdt auf den Hautschutz
bei Arbeiten im Freien. Menschen,
die regelmaRig draulRen arbeiten,
sind einer erhdhten UV-Belastung
ausgesetzt. Ein ausreichender Son-
nenschutz ist deshalb besonders
wichtig. Dazu gehoren Sonnencre-
me mit hohem Lichtschutzfaktor
und eine geeignete Kopfbedeckung
— moglichst mit Nacken- und
Ohrenschutz.

Arbeitsschutz funktioniert nur
gemeinsam. Deshalb wurde im
Seminar auch das Zusammenspiel
der verschiedenen Beteiligten the-
matisiert. Sicherheitsbeauftragte,
Fachkraft fir Arbeitssicherheit,

N
Jeder Teilnehmer erhielt umfangreiche
Seminarunterlagen.

Werkstattrat, Betriebsrat, Betriebs-
arztin sowie Leitung und Geschafts-
fihrung tragen gemeinsam Verant-
wortung. Im Arbeitsschutzaus-
schuss (ASA) kommen diese Betei-
ligten regelmdlig zusammen.
Dabei geht es um weit mehr als die
Vermeidung von Unféllen. Da die

meisten Unfélle in unseren Werk-
statten durch Stolpern oder Stir-
zen passieren, gilt: Gebt auf euch
selbst und besonders auf schwa-
chere Kolleginnen und Kollegen
acht. Zum Abschluss der beiden
Schulungstage erhielten alle
Sicherheitsbeauftragten ein Zertifi-
kat Gberihre Teilnahme.

Sozialarbeiterin Annett Erbe-
Neukranz bedankte sich im Namen
der Teilnehmenden flr die ausge-
zeichnete Versorgung durch die Mit-
arbeiter der Kiche Hirtenweg
sowie bei Nadine Grimm fur die
Organisation der Veranstaltung. Ihr
Appell an alle bringt den Gedanken
der Schulung auf den Punkt: ,Ar-
beitsschutz geht uns alle etwas an.
FUhrt Gesprache, sprecht gute und
auch weniger gute Dinge direkt bei
euch vor Ort an und sucht gemein-
sam nach Losungen. Denn Arbeits-
schutz beginnt nicht erst bei einem
Unfall. Er beginnt viel friher: damit,
dass wir hinschauen, miteinander
sprechen und Verantwortung firei-

nander ibernehmen.”
Annett Erbe-Neukranz/Marina Lenth

Ein Schwerpunkt der Schulung, die in unserer Hauptwerkstatt in Wittenberge stattfand,
waren Arbeits- und Wegeunfalle sowie mogliche Berufskrankheiten.
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30 JAHRE WOHNSTATTE SEMLIN

EIN GUTES ZUHAUSE FUR 24 BEWOHNER

Mit einem frohlichen Sommerfest
wurden am 3. September 30 Jahre
Wohnstatte Semlin gefeiert. Mit
bester Laune kamen Bewohnerin-
nen und Bewohner, Angehorige,
Betreuerinnen und Betreuer,
Freunde und Unterstltzer sowie
Vertreter der Werkstattleitung
zusammen, um gemeinsam auf die
drei Jahrzehnte zurlckzublicken.
,Das ist ja so eine Sache mit dem
Jubildum®, erklarte Wohnstatten-
leiterin Manuela Milz. ,Denn
eigentlich gibt es die Einrichtung
schon langer. Aber seit 30 Jahren ist
sie in Tragerschaft unserer Lebens-
hilfe —und das wollten wir nattrlich

angemessen begehen.” Flr Unter-
haltung sorgte ein buntes Pro-
gramm: Bei Kutschfahrten konnte
die ndhere Umgebung erkundet

werden, wahrend Alpakas fir viele
neugierige Blicke und schone
Begegnungen sorgten. Glicksrad,
Softeis, Musik und Tanz boten wei-
tere Abwechslung. Und es blieb
auch ausreichend Zeit, um mitei-
nander ins Gesprach zu kommen,
Erinnerungen auszutauschen und
das Jubildum in gemutlicher Runde
zu genieRen. Auch der 2. Blrger-
meister von Karstadt, Christian Gra-
bow, war der Einladung zum Jubi-
ldumsfest gefolgt. Er Uberbrachte
seine Glickwlinsche und nutzte
zugleich die Gelegenheit, das Haus
und die Bewohnerinnen und
Bewohner personlich kennenzuler-
nen.

Die Geschichte der Einrichtung
reicht deutlich weiter als 30 Jahre
zuriick. Das heutige , alte Gebdude”

30 Jahre in Tragerschaft der Lebenshilfe
wurden gefeiert.

Die Alpakas bekamen manche Streichel-
einheit.

Die Bewohnerinnen und Bewohner hatten ein kleines Programm einstudiert, das sie voller Stolz vortrugen.
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war urspriinglich ein Gutshaus. Seit
den 1960er-Jahren wurde es als
Sauglingsheim und Kinderkrippe
genutzt. Nach der Wende entstand
daraus eine Wohnstatte fir Men-
schen mit geistiger Behinderung in
Tragerschaft des Kreises. ,Wir
haben die Wohnstatte 1996 Uber-
nommen und sie im Jahr 2005
umfassend modernisiert”, berich-
tete Manuela Milz. Im Zuge der
Modernisierung wurde das ,alte
Gebdude” unter anderem um
einen Wohn- und Sanitdranbau mit
Fahrstuhl erweitert. Jede Bewoh-
nerin und jeder Bewohner verfligt
Uber ein eigenes Zimmer. Zusatzlich
gibt es mehrere Gemeinschaftsrau-
me, in denen gemeinsam geges-
sen, gespielt, gefeiert oder einfach
Zeit miteinander verbracht werden
kann. Heute haben 24 Menschen
hier ihr Zuhause. Sie werdenvon 17
Fachkradften betreut.

Ein besonderer Hohepunkt des Jubi-
ldumsfestes war schlielRlich ein Bei-
trag der Bewohnerinnen und
Bewohner selbst. Sie hatten eigens
fur das Jubilaum zwei Lieder einstu-
diert, die sie voller Stolz den Gasten
prasentierten. |hr Auftritt wurde

mit viel Applaus belohnt.
Marina Lenth/Fotos: Marina Lenth

Einrichtungsleiterin Manuela Milz (1.i.B.)
eroffnete das Jubildumsfest.

Gemeinsam essen und Zeit flr Gesprache - auch das gehorte zum Jubildumsfest.
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Das Team der Wohnstatte unter Leitung von Manuela Milz.
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Alle hatten ihren SpaR beim Konzert von Ben Zucker auf der Olmiihle.

Ein Gruppenfoto im BarfuRpark.

EIN TOLLER SOMMER IN DER WOHNSTATTE LENZENER STRAf3E

SOMMER, SONNE UND VIELE SCHONE ERLEBNISSE

Der Sommer ist noch lange nicht
vorbei, aber wir mochten euch
schon einmal von einigen schonen
Erlebnissen und Highlights aus der
Wohnstatte Lenzener Stralle
berichten.

Beginnen wir mit dem Konzert von
Ben Zucker an der Olmihle Witten-
berge. Am 3. Juli war es endlich
soweit, die Karten waren schon
lange gekauft, die Vorfreude groR.
Wir sallen nahe der Bihne auf
einer kleinen Tribline, extra aufge-
stellt fir Menschen mit Rollstihlen
oder Gehwagen. Eine tolle Sache,
da man so einen guten Blick zur
BUhne hatte, wo Ben Zucker mit sei-
ner herrlich rauchigen Stimme
seine Musik zum Besten gab. Die
Stimmung war insgesamt sehr aus-
gelassen, wer die Texte kannte, war
auch stimmgewaltig gut dabei. Wir
hatten alle sehr viel SpaR und
haben diesen Abend sehr genos-
sen.

Am 13.Juli hieR es ,Zieht die Schu-
he und Socken aus, wir fahren in
den BarfuBRpark” Der Bus war voll,
als wir in Richtung Berlin fuhren,

Beelitz-Heilstatten war unser Ziel.
Im BarfuRpark ging es als erstes
Uber Steine und Glasscherben, eine
grolRe Herausforderung, die nicht
flr jeden zu meistern war. Dies
musste auch nicht, wem das zu viel
war, der konnte auch nebenher auf
weichem Rindenmulch laufen. Im
gesamten Park ist BarfulRpflicht, die
einzelnen Stationen sind jedoch
nur Angebote und kein Muss. Im kal-
ten Kneippbecken waren wir alle
zusammen und auch die nassen
Torf- und Lehmgruben waren nach
kurzem Zogern doch gut zu bewalti-
gen. Nadine schaffte sogar den auf-
und absteigenden Balken und ging
mit Unterstltzungin 1 Meter Hohe
dariber. Dazu haben selbst wir
Betreuer uns nicht berwinden kén-
nen.

Es wurden nicht nur die FiRe ange-
regt, auch andere Sinne waren
gefordert bei den Tast- und Riech-
kdsten oder beim Hoéren an den
Summsteinen und am Baumtele-
fon. Mit Kaffee, Eis und Kuchen
genossen wir zwischenzeitlich auch
eine Pause. Es war ein toller Tag mit

vielen Eindricken und Erfahrun-
gen.

Weiter ging es auch zu einem Aus-
flug auf den Blaubeerhof in Berge.
Dort gibt es die ,,dicken Blauen”, die
vor Ort im Eis und auf dem Kuchen
gekostet wurden. NatUrlich wurde
auch ein Korb fir die folgenden
Tage eingekauft.

Der Sommer ist ziemlich verregnet,
aber das macht den Gurken und
Tomaten im Gewadchshaus gar
nichts aus. Dank guter Pflege gedei-
hen sie prima und werden fleiRig
geerntet. Der Naschgarten mit Him-
beeren und Brombeeren ist auch
wieder gut in Gange und die Friich-
te werden pur oder als Mixgetranke
genossen. Im Kino ging es mit den
Minions hoch her und Gruppe 3
war mitallen zusammen eine lecke-
re Pizza essen. Essindschon einige
ganz begeistert von ihren Urlaubs-
fahrten zurtickgekehrt, zwei weite-
re stehenim September an, ebenso
noch ein paar Konzerte hier in Wit-
tenberge. Es ist also nicht langwei-

ligbeiuns.
Petra Dobbelog/Fotos: Wohnstdtte
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Nachruf

Tief betroffen nehmen wir Abschied von unserem
Vereinsmitglied und unserer langjdhrigen Mitarbeiterin

Anneliese Schwabe

lhrer Familie gilt in dieser schweren Zeit unsere ganze
Anteilnahme.

Vorstand, Geschaftsfiihrung, Angestellte und
Mitarbeiter der Werkstatt Wittenberge, insbesondere
die Kollegen des psych. AB der
Lebenshilfe Prignitz e. V.

Nachruf

Tief betroffen nehmen wir Abschied von unserem
langjahrigen Mitarbeiter

Peter Schwabe

Seiner Familie gilt in dieser schweren Zeit unsere ganze
Anteilnahme.

Vorstand, Geschaftsfithrung, Angestellte und
Mitarbeiter der Werkstatt Wittenberge, insbesondere die
Kollegen des Ambulant Betreuten Wohnen der
Lebenshilfe Prignitz e. V.

Nachruf

Wir sind unfassbar traurig, aber dankbar fiir die schone Zeit, die wir
gemeinsam verbringen durften. Viel zu friith nehmen wir Abschied
von unserer Bewohnerin

Nicole Henning
lhrer Familie gilt in dieser schweren Zeit unsere ganze Anteilnahme.

Vorstand, Geschaftsfihrung, Personal und
Bewohner der Wohnstéatte ,Lenzener Strake“, Angestellte und
Mitarbeiter der Werkstatt Wittenberge
der Lebenshilfe Prignitz e. V.

Nachruf

Tief betroffen nehmen wir Abschied von unserem
langjahrigen Vereinsmitglied Herrn

Uwe Milatz

Seiner Familie gilt in dieser schweren Zeit unsere ganze
Anteilnahme.

Vorstand, Geschaftsfiihrung, Angestellte und
Mitarbeiter der
Lebenshilfe Prignitz e. V.

Nachruf

Tief betroffen nehmen wir Abschied von unserem Vereinsmitglied
und unserer langjahrigen Mitarbeiterin

Gudrun Winterfeldt
Ihrer Familie gilt in dieser schweren Zeit unsere ganze Anteilnahme.

Vorstand, Geschéaftsfiihrung, Angestellte und
Mitarbeiter der Werkstatt Wittenberge, insbesondere die Kollegen der
Montage/Verpackung 2 der
Lebenshilfe Prignitz e. V.

NACHRICHTEN AUS DEM UNTERNEHMENSVERBUND




TERMINE

14.11.2026 10:00 Uhr Mitgliederversammlung im Speisesaal der Hauptwerkstatt
16.-21.11.2026 Adventswoche in der Gartnerei in Perleberg
23.12.2026 Weihnachtsbrunch der Mitarbeiter der Werkstatten

JUBILAEN
25 Jahre Inbetriebnahme der Wohnstéatte in der Lenzener StraRRe in Wittenberge
25 Jahre Eroffnung Montessori-Grundschule in Wittenberge
25 Jahre Inbetriebnahme Montessori-Kinderhauser in Wittenberge und Neuruppin
30 Jahre Inbetriebnahme der Wohnstatte Semlin
30 Jahre Eroffnung der Gartnerei in Perleberg
70 Jahre Er6ffnung der Kita Kyritzer StrakRe (Ubernahme 2012 durch die IBiS)
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